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DEPARTEMENT du VAR

STATUTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES LGV
(Lacs et Gorges du Verdon)

ARTICLE 1 - Dénomination

En application des articles L.5214-1 et suivants du code général des collectivités territoriales (CGCT), il est créé,
sous le nom de Communauté de Communes LGV (Lacs et Gorges du Verdon) un établissement public de
coopération intercommunale 2 fiscalité propre.

ARTICLE 2 - Adhérents

La Communauté de Communes LGV (Lacs et Gorges du Verdon) est composée des communes suivantes :
AIGUINES, ARTIGNOSC SUR VERDON, AUPS, BAUDINARD SUR VERDON, BAUDUEN, LE BOURGUET,
BRENON, CHATEAUVIEUX, LA MARTRE, MOISSAC BELLEVUE, REGUSSE, LES SALLES-SUR-VERDON,
TOURTOUR, TRIGANCE, VERIGNON, VILLECROZE.

ARTICLE 3 - Durée de la communauté de communes

La Communauté de communes est formée pour ﬁne durée illimitée.

ARTICLE 4 - Sié¢ge de la communauté de communes

Le si¢ge de la Communauté de communes est fixé au 242 avenue Albert ler 8 AUPS (83630)
ARTICLE 5 - Conseil communautaire

Conformément & l'article L5211-6 du CGCT, la répartition des siéges par commune est fixée telle que suit :
B 3 représentants pour la commune de Régusse.
B 7 représentants pour la commune d’Aups.
B 5 représentants pour la commune de Villecroze.
B 2 représentants pour la commune de Tourtour.
B | représentant pour les communes d’Aiguines, Artignosc-sur-Verdon, Baudinard-sur-Verdon,
Bauduen, Le Bourguet, Brenon, Chateauvieux, La Martre, Moissac-Bellevue, Les Salles-sur-
Verdon, Trigance et Vérignon.
B ] suppléant pour les communes d’Aiguines, Artignosc-sur-Verdon, Baudinard-sur-Verdon,
Bauduen, Le Bourguet, Brenon, Chateauvieux, La Martre, Moissac-Bellevue, Les Salles-sur-
Verdon, Trigance et Vérignon.

Chaque commune dispose au minimum d'un siége et aucune commune ne peut disposer de plus de la moiti¢ des
siéges.

Le mandat des délégués est lié & celui du Conseil municipal dont il est issu. Si, pour une raison quelconque, un
délégué doit quitter ses fonctions, le Conseil municipal de la commune qu'il représentait devra pourvoir a son
remplacement dans le mois qui suit la cessation de ses fonctions.

Chaque délégué ne dispose que d'une seule voix au sein du Conseil de Communauté.

Les décisions du Conseil de Communauté sont prises a la majorité absolue. En cas d'égalité, la voix du président
est prépondérante.

La tenue des réunions en comité confidentiel est décidée & la majorité absolue sur demande d'au moins 3
membres ou du Président.

La Communauté de communes est administrée par un Conseil communautaire, jusqu'au prochain renouvellement



général des Conseils municipaux.
' ARTICLE 6 - Compétences

En application de l'article L.5214-16 du CGCT, la communauté de communes exercera de plein droit en lieu et
place des Communes membres, les compétences suivantes :

I. Compétences obligatoires :

1° Aménagement de I'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire et
Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur.

2° Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17 ;

o création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire,
artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ;

o politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'mtéret communautaire ;

o promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.

3° Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations dans les conditions prévues a I’article
L. 211-7 du code de I’environnement.

4° Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains familiaux
locatifs définis aux 1° a 3° du II de l'article ler de la loi n° 2000-614 du S juillet 2000 relative a
l'accueil et a I'habitat des gens du voyage ;

5° Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

6° Compétence mobilité :

o Organiser des services réguliers de transport public de personnes ;

o Organiser des services a la demande de transport public de personnes ;

o Organiser des services de transport scolaire définis aux articles L. 3111-7 a L. 3111-10, dans les
cas prévus au quatriéme alinéa de l'article L. 3111-7 et & l'article L. 3111-8 ;

o Organiser des services relatifs aux mobilités actives définies a I'article L. 1271-1 ou contribuer au
développement de ces mobilités ;

o Organiser des services relatifs aux usages partagés des véhicules terrestres & moteur ou contribuer
au développement de ces usages ;

o Organiser des services de mobilité solidaire, contribuer au développement de tels services ou
verser des aides individuelles 4 la mobilité, afin d'améliorer l'accés & la mobilité des personnes se
trouvant en situation de vulnérabilité économique ou sociale et des personnes en situation de
handicap ou dont la mobilité est réduite.

II. Compétences optionnelles :

1° Protection et mise en valeur de l'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas

départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie.

o Politique énergétique et actions de production d’énergie renouvelable d’intérét communautaire.

o Gestion du Plan Intercommunal de Débroussaillement et d°’Aménagement Forestier (PIDAF).

o Elaboration d’une charte forestiére et d’un plan d’approvisionnement territorial (PAT).

o Contribution a la Direction Départementale des Services d’Incendie et de Secours du Var
(DDSIS).

o Politique de soutien et de développement de ’activité agricole visant & mettre en place un projet
alimentaire territorial.

2° Politique du logement et du cadre de vie.

o Politique du logement social d’intérét communautaire et action, par des opérations d’intérét
communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées.

o Elaboration d’un schéma intercommunal de 1’habitat.

o Acquisition, rénovation et réhabilitation thermique de logements sociaux d’intérét
communautaire.



3° Création, aménagement et entretien de la voirie.
Voirie intercommunale d’accés limitrophe aux zones d’activité économiques d’intérét communautaire,

4° Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire et d’équipements de I’enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérét
communautaire.

En matiére de développement et d’aménagement sportif de ’espace communautaire : construction,
aménagement, entretien et gestion des équipements sportifs d’intérét communautaire.

Création, aménagement et gestion d’un hébergement polyvalent mutualisé permettant I’accueil de
groupes de personnes & mobilité réduite pour les activités handisport.

5° Action sociale d'intérét communautaire.
Lorsque la communauté de communes exerce cette compétence, elle peut en confier la responsabilité,
pour tout ou partie, & un centre intercommunal d'action sociale constitué dans les conditions fixées a
l'article L.123-4-1 du code de 'action sociale et des familles.
o Création, aménagement et gestion des équipements liés a la petite-enfance dont les créches et un
Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) itinérant.
o Création, aménagement et gestion de maisons médicales pluriprofessionnelles intercommunales.
o Conduite d’actions partenariales avec les acteurs de ’emploi, de I’insertion et de la formation, dont
notamment la mise en place d’une plateforme locale de formation.
o Soutien a la Mission Locale.
En matiére de culture, la Communauté assure I’harmonisation du calendrier et la promotion des
manifestations proposées par les communes.

6° Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public y
afférentes en application de l'article 27-2 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administrations.

II1. Compétences facultatives :
1° Service Public d’ Assainissement Non Collectif (SPANC).
2° Aménagement numérique du territoire conformément a I’article L.1425-1 du CGCT.

3° Conception, aménagement, balisage, entretien et promotion de parcours de randonnée pédestres,
équestres et cyclo-touristiques d’intérét communautaire, tels que décrits sur la carte annexée aux
présents statuts.

ARTICLE 7 — Fonctionnement

Les régles de fonctionnement du conseil communautaire sont celles fixées par le CGCT en vertu de I'article L.
5211-1 et L. 5211-2 qui rend applicable les dispositions relatives au fonctionnement du conseil municipal au
fonctionnement de l'organe délibérant des EPCI (régles de convocation du conseil, quorum, validité des
délibérations).

Le Président est l'organe exécutif de la communauté de communes pour toutes les compétences ayant fait l'objet
d'un transfert. 1l préside le conseil communautaire et exécute ses délibérations.

Le réle et les pouvoirs du Président de la communauté de communes sont précisés par renvoi aux dispositions

de l'article L. 5211-9 du CGCT.

Le Président peut déléguer une partie de ses fonctions & des vice-présidents, ou en cas dempéchement, a des

membres du conseil communautaire.

En cas d'empéchement a l'exercice normal de ses fonctions, le Président est suppléé par un vice-président

dans l'ordre des nominations.

ARTICLE 8 - Personnel
En application de l'article L. 5211-4-1 du CGCT, l'affectation des personnels des communes et collectivités

membres employés dans les services transférés & la communauté doit étre réglée de maniére concomitante a
tout transfert de compétences.



Les personnels nécessaires seront :
- soit transférés ;
- soit mis a disposition ;
- soit détachés par les Communes membres ;
- soit recrutés par la Communauté de communes dans les conditions prévues par les textes relatifs a la
fonction publique territoriale.

ARTICLE 9 - Patrimoine

En application de l'article L. 5211-41-3 du CGCT, et afin de permettre une mise en commun de moyens, un
EPCI a fiscalité propre peut se doter de biens qu'il partage avec ses communes membres selon des modalités
prévues par un réglement de mise a disposition, y compris pour I'exercice par les communes de compétences
qui n'ont pas été transférées antérieurement & 'EPCI.

Les biens nécessaires a l'exercice des compétences seront affectés de plein droit & la communauté de communes
dans le cadre des compétences transférées. Par ailleurs, la communauté de communes est substituée de plein
droit &4 ses membres dans le cadre des compétences transférées pour les emprunts, contrats ou marchés
concernés & compter de la date du transfert.

Pour ce qui concerne les fusions : -

Conformément 2 l'article L. 5211-41-3 du CGCT modifié par la loi du 16 décembre 2010, I'ensemble des biens,
droits et obligations de 1'établissement public de coopération intercommunale transformé sont transférés au
nouvel établissement public qui est substitué de plein droit a I'ancien établissement dans toutes les délibérations
et tous les actes de ce dernier a la date de l'acte duquel la transformation est issue.

ARTICLE 10 - Recettes

Les ressources de la communauté sont constituées conformément & l'article L.5214-23 du CGCT et
comprennent notamment :

- les ressources fiscales mentionnées aux articles L.5214-23 du CGCT, 1349-0 bis et 1609 nonies C du

Code Général des Imp6ts,

- tous concours financiers ou ressources fiscales prévus par la loi ;

- les sommes pergues en échange d'un service rendu (taxes et redevances diverses) ;

- le produit des participations aux dépenses publiques ;

- les subventions fiscales ;

- les dons et legs ;

- le produit des emprunts, des subventions, des fonds de concours et des fonds européens.

ARTICLE 11- Fiscalité

La fiscalité adoptée par la communauté de communes LGV (Lacs et Gorges du Verdon) est une Fiscalité
Professionnelle Unique

ARTICLE 12 - Comptable

Les fonctions de comptable seront assurées par un comptable du trésor désigné par le Préfet, aprés avis du
Directeur Départemental des Finances Publiques du Var.

ARTICLE 13 - Réglement intérieur

En vertu de l'article L. 5211-1 du CGCT qui rend applicable les dispositions relatives au fonctionnement du
conseil municipal a I'organe délibérant des EPCI, l'article L. 2121-8 dispose que le réglement intérieur doit étre
établi dans les 6 mois qui suivent l'installation de |'organe délibérant.

ARTICLE 14 - Modifications statutaires

La modification de statuts peut avoir différents objets :
- extension ou réduction de compétence (article L. 5211-17 du CGCT) ;
- extension de périmétre (article L. 5211-18 du CGCT) ;
- réduction de périmetre (article L. 5211-19 du CGCT) ;
- autres modifications statutaires (article L. 5211-20 du CGCT).



ARTICLE 15 - Dissolution

Les différents cas de dissolution sont prévus aux articles L. 5214-28 et L.5214-29 du CGCT.
La dissolution de I'EPCI peut s'opérer sur demande motivée de la majorité des conseils municipaux concernés.

ARTICLE 16 - Conditions de liquidation

Elle peut intervenir dans les conditions prévues aux articles, L. 5211-26 et L. 5212-33 du CGCT.
Les conditions de liquidation sont réglées par I'arrété de dissolution.

ARTICLE 17 - Mesures complémentaires

Pour toute mesure non prévue, il sera fait application des dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales.
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